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CAPITULO |
Do nome, Finalidade e Simbolos

Art. 1°- A UPH (Uni&o Presbiteriana de Homens); a SAF (Sociedade Auxiliadora
Feminina); a UMP (Unido de Mocidade Presbiteriana); a UPA (Unido Presbiteriana de
Adolescentes) e a UCP (Unido de Criangas Presbiterianas), sGo Sociedades Internas da
Igreja Preshiteriana do Brasil, que congregam seus socios sob o critério de sexo e idade,
sob a orientagdo, supervisdo e superintendéncia do Conselho da Igrgja, com o qual se
relacionam por meio de um Conselheiro.

Par &grafo Unico - As congregacdes presbiteriais ou de igrejas locais, bem como 0s
campos da Junta de Missdes Nacionais, poder&o organizar-se em Sociedades Internas, de
acordo com este Manual.

Art. 2° - S0 objetivos especificos das Sociedades Internas:

a) cooperar com a lgregja, como parte integrante da mesma, nos seus objetivos de
servir a Deus e ao préximo em todas as suas atividades, promovendo a plena integracdo de
seus membros,

b) incentivar o cultivo sadio de atividades espirituais, evangelisticas, missionarias,
culturais, artisticas, sociais e desportivas.

C) promover uma salutar convivéncia com os outros Departamentos e Organizacdes
da IPB e também com denominagdes evangdlicas fraternas.

Art. 3° - Motos e Hinos das Sociedades:

Moto da UPH
Confianca em Jesus,
Entusiasmo na acéo

Unié&o fraternal .

(CEV)



Moto da SAF
Sejamos verdadeiras auxiliadoras,
Irrepreensivels na conduta,
Incansaveis naluta,
Firmes nafe,
Vitoriosas por Cristo Jesus.
Moto da UMP
Alegres na esperanca,
Fortes nafe,
Dedicados no amor
Unidos no trabal ho.

Moto da UPA
Ao Mestre sggamosfiéis,
Nas trevas sejamos luz,
Nas lutas sgjamos fortes,
Servindo ao Senhor Jesus.

Moto da UCP
Batalhando por Cristo,
Lutando com amor,
Seremos soldados de nosso Senhor.

Lema da UPH
“E Eu vos farei pescadores de homens’ (Mat. 4:19)

LemadaSAF
“Sé tu umabéncdo” (Gn 12:2)

Hino dq UPH
EE

Homens preshiterianos do Brasil,
Testemunhas de Jesus, o Salvador!
Levantemo-nos, com fé e com vigor,
Em mensagem varonil!

O Senhor nos manda a todos proclamar
O valor do sangue que nos verteu
L& na cruz onde, bondoso, padeceu
Para a gléria nos levar!



Sim, lutemos por Cristo Jesus,
Apontando aos descrentes ateus
O caminho repleto de luz,

O var Bes santos, filhos de Deus.

Oracao
Homens preshiterianos do Brasil,
Na oracao teremos perenal poder!
E faremos sempre a Biblia resplender
Nesta Patria senhoril!

Com Jesus, 0 nosso grande e bom pais,
Viverd em paz, e, olhando o seu porvir,
ter4 bencéo copiosa a espargir,
Para o mundo ser feliz!

Trabalho

Homens presbiterianos do Brasil
Que integramos vasta Confederacao,
Com valor e piedosa vocagdo
Trabalhemos, um por mil,

Da querida e santa causa de Jesus,
Poderosa, forte, bela e triunfal!
Arvoremos, com amor, pendao real,
Como filhos, sim, da luz!

Hino da SAF
Aspiracdo Feminina
I
A nés aqui reunidas,
Senhor, envie luz
SAo tuas nossas vidas,
Ganhaste-as sobre a cruz.
E v&o qualquer trabalho
Sem tua aprovagao!
O nosso esforgo é falho
Se nédo nos das a méo.

Coro
Nés crentes redimidas,
Depomos nosso lar
E as nossas proprias vidas
Perante o teu altar.

[

Se a nossa fé se abala
Em faces as tentacgdes,
Levanta a voz efala
A0S nossos coragdes.
A experiéncia viva
Do teu fiel amor
O nosso ardor ativa
E inspira em nos fervor.

[l
Esposas, mées piedosas,
Queremos ser, Senhor,
Fiéis e carinhosas,



Enchendo o lar de amor.
Que paz e harmonia
Dominem nosso lar,

E emtua companhia

Possamos sempre andar.

Hinoda UMP

JOVENS TESTEMUNHAS

I
Somos jovens hum mundo velho
A pregar novos ideais
Do mesmo Evangelho
Que pregaram nossos pais.
O mundo muda, mas Cristo néo!
Importa que preguemos a Salvacgao!

Rapazes:
Mocidade Presbiteriana,

Somos testemunhas de Jesus!
Temos que dizer ao nosso mundo
Que a solugéo esta na cruz

M ocas:
Mocidade, tessemunhas de Jesus.

Sim, a solucéo de tudo est4 na cruz!

1
Nossas maos estaréo unidas,
Combatendo a escravidao
De preciosas vidas
Sem Jesus, sem diregéo.
N&o teremos o tentador!
Clamemos pelo sangue Libertador!

11
Juventude cristd, avante!
Empunhando o pendéo real,
Com fé no comandante,
Venceremos todo o mal!
“ SBtestemunha” - disse 0 Senhor.
Falemos sempre de Jesus, sem temor!

CAPITULO 11
Da Organizacéo

Art. 4° - As Sociedades Internas locais seréo organizadas pelo Conselho da igreja,
por solicitac8o escrita de seus componentes, ou por sugestdo do Secretério Presbiterial,
obedecendo as seguintes disposi ¢coes:

§ 1° - Tipos de Sociedades:

Nascente: aguela composta de, no minimo, cinco socios com pelos menos um deles
membro da Igregja, que, neste caso, acumulara os cargos de Presidente, Secreté&rio e
Tesoureiro.

Consolidada: aguela composta de, pelo menos, dez socios com condicdes de manter uma
Diretoria. No caso da UPH, SAF e UMP os membros da Diretoria deverdo ser membros
comungantes da lgrejalocal. No caso da UPA e UCP, os membros da Diretoria poderdo ser



membros ndo-comungantes da Igrejalocal. A Diretoria devera promover trabalhos mensais
regulares.

§ 2° - Livros de Registros. a existéncia e a manutencéo do livro de atas, de
presenca e da tesouraria, com 0s componentes termo de abertura e termo de encerramento,
feitos pelo Pastor responsavel pelalgrea

§ 3°- Autoridades: a presenca de representante do Conselho € obrigatoria e devem
ser enviados convites a0 Secretario Presbiterial e a Federacdo para a reunido de
organizagao.

8§ 4° - Encaminhamento de uma cOpia da ata de organizacdo para conhecimento e
informacédo da Federacéo.

Art. 5° - Passos para a organizagdo de uma Sociedade:

a) arrolamento - desde que haa pessoas interessadas em organizarem-se em
Sociedade, anotar-se-8o seus nomes a fim de se verificar areal possibilidade de fazé-lo;

b) autorizacdo - feito o arrolamento, pedir-se-a autorizacéo ao Conselho daigrejae,
Nno caso de congregagdes preshiteriais e campos missiondrios, a autorizacéo do pastor;

c) instalacdo - concedida a autorizacdo, o Conselho, ou o0 pastor, designara uma
comissdo que marcaradia, horae local para arealizagéo dainstalacdo da Sociedade;

d) primeiras providéncias - os nomes dos eleitos devem ser encaminhados ao
Conselho para aprovagao. No caso de congregacdes presbiteriais ou campos missionarios,
bastara a aprovacdo do pastor;

€) nomeacdes - a Diretoria, apOs tomar posse, nomeara seus secretarios e relatores,
conforme a necessidade local.

CAPITULO 111
Do Consglheiro

Art. 6°- O Conselheiro é indicado pelo Conselho para servir de elo de ligagdo entre
este e a Sociedade, com as seguintes atribuigoes:

a) orientar a Sociedade Internalocal em todas as suas necessidades;

b) acompanhar suas atividades, colaborando para que todas elas se desenvolvam de
maneiraando ferir os principios biblicos, doutrinarios e constitucionais da IPB;

C) orientar toda a escrituracdo da Sociedade a fim de que sgja mantida sempre em
boa ordem, e que sggam encaminhados ao Conselho, para o devido exame; o livro caixa e
sua documentacdo, o livro de atas e o relatério anual;

d) levar a0 Conselho as solicitagbes da Sociedade, encaminhando o assunto com
diligéncia e seriedade, sendo ainda o portador da resposta;

€) resolver os casos urgentes, sempre Ad referendum da proxima reunido do
Conselho.

Paréagrafo unico - O conselheiro € membro ex-officio da Sociedade e de sua
Diretoria, devendo sempre ser cientificado de suas reunies.

CAPITULO IV
Dos Sécios

Art. 7° - A filiagdo as Sociedades Internas tera por base as seguintes faixas etarias:
a) UCP=de6 all ancs,

b) UPA =de 12 a17 anos;

¢) UMP =de 18 a 35 anos;



d) SAF e UPH = de 18 anos em diante

8§ 1° - Poderéo ser socios da SAF e UPH jovens a partir de 18 anos, desejosos de
participar destas Sociedades.

§ 2° - As faixas etérias sdo ponto de referéncia adaptaveis as realidades locais ou
regionais.

Art. 8° - As Sociedades Internas teréo as seguintes categorias de socios:

a) ativo - o membro da Igreja que se comprometer a freqlientar no minimo 50% das
reunides da Sociedade e arealizar o trabalho que lhe for designado.

b) cooperador - aquele que, sendo membro da Igreja (comungante ou ndo) ou aluno
da escola dominical, estgja impedido, por motivo justo, de freqientar regularmente as
reunides da Sociedade, ou o0 membro de qualquer outra igreja evangélica, a juizo do
Conselho, e que, dentro de suas possibilidades, coopere com sua participacdo e apoio
financeiro. O sOcio cooperador ndo tera direito a voto, e sua presenca ndo interferira no
guorum da reunido.

Par agrafo unico — As sociedades seguintes. UPH, SAF e UMP, Podem oferecer,
com anuéncia do Conselho, titulo de emérito, em reunido plenaria, a um socio de qualquer
categoria que, sendo membro professo da IPB, em plena comunhdo, tenha prestado
relevantes servicos a Sociedade interna da qual for socio. Este titulo ndo implica a perda de
qualquer privilégio ou dever de socio, bem como néo Ihe adiciona privilégios ou deveres
diferentes dos estabel ecidos neste Manual, trata-se apenas de titulo de honra.

Art. 9° - Serdo admitidos como socios aqueles que, depois de encaminharem seu
pedido a Diretoria, forem aceitos pelo plenario.

Art. 10 - Sdo direitos dos socios ativos:

a) votar e ser votado;

b) tomar assento na plendria;

c) propor a Diretoria, a Comissdo Executiva ou a plenéria, as medidas que julgarem
oportunas para o progresso da Sociedade.

Art. 11 - S3o deveres dos socios:

a) cumprir fielmente as disposi¢des deste Manual;

b) acatar as deliberacbes tomadas pela plenéria, Diretoria ou Comissdo Executiva;

C) participar, com interesse, das atividades da Sociedade em ambito local ou geral;

d) exercer com zelo o0s cargos, comissdes ou incumbéncias que lhe forem
atribuidas;

€) prestigiar as autoridades da igreja em todos os ambitos;

f) manter vida devocional regular e frequentar assiduamente as reunides daigreja;

g) contribuir moral, espiritual e financeiramente para o desenvolvimento do Reino
de Deus naterra;

h) contribuir com as taxas votadas pela Sociedade, quando for este o0 caso.

Art. 12 - Os sicios serdo demitidos da Sociedade local :

a) a pedido dos mesmos, por escrito.

b) por deixarem de frequenta-la, sem motivo justificado, por um periodo superior a
Seis meses,

C) por terem se transferido paraoutralgreja;

d) por falecimento.



CAPITULOV
Da Administracao

Art. 13 - A Sociedade interna € administrada pela
a) Diretorig;

b) Comissdo Executiva;

c) Plen&ria

Art. 14 - Plen&ria € a reunido que congrega todos os socios de uma Sociedade, em
carater administrativo, e que deve acontecer mensalmente.

Art. 15 - Sdo atribuicbes da plenaria:

a) admitir e demitir socios, cujos nomes |he forem encaminhados pela Diretoria;
b) Apresentar proposta para a melhoria do trabal ho;

) conceder titulo de mérito, de acordo com o art. 8° Unico;

d) eleger, anualmente, a Diretoria da Sociedade;

€) ouvir os relatorios das atividades da Sociedade;

f) aprovar o orcamento anual;

g) aprovar ou ndo os pedidos de demissdo de membros da Diretoria

Art. 16 - A plenéria sera convocada pela Diretoria, através de seu presidente, com
antecedéncia minima de oito dias.

§ 1° - Em primeira convocagdo 0 quorum minimo € de mais da metade de seus
socios. Em segunda convocacao, trinta minutos apds a primeira, com a presenca minima de
um terco dos socios.

§ 2° - A plenaria especialmente convocada para eleicdo, sb podera funcionar com a
presenca minima de mais da metade de seus socios.

Art. 17 - A Diretoria é eleita pela plen&ria, compondo-se de Presidente, Vice-
Presidente, Primeiros e Segundo Secretérios e Tesoureiro.

§ 1° A eeicdo sera feita anuamente, por voto secreto, em plenaria especialmente
convocada para este fim.

§ 2° - SO poderdo integrar a Diretoria membros da igreja local, socios da Sociedade
ha pelo menos seis meses antes da eleicdo. No caso da, UCP e UPA, poderdo ser
membros ndo-comungantes, ou alunos da Escola Dominical, a critério do Consel ho.

§ 3° - A posse dos €eleitos sera dada pelo pastor daigreja ou seu representante legal,
ap0s a aprovacao da elei¢do pelo Consel ho.

§ 4° - O quorum para a reunido da Diretoria € de mais da metade de seus membros.

Art. 18 - S8o atribui¢des da Diretoria:

a) elaborar planos para a Sociedade, submetendo-os a apreciacdo da Comissdo
Executiva e aprovacéo da plenaria e, posteriormente, do Consel ho;

b) nomear e demitir Secretarios de Atividades e Relatores de Departamentos, bem
como acompanhar seu trabalho através de relatérios,

C) nomear comissoes e acompanhar o seu trabal ho;

d) examinar e encaminhar os nomes dos socios a serem admitidos ou demitidos;

€) convocar as plenérias e outras reunides através do presidente;



f) encaminhar ao Conselho, via conselheiro, o livro caixa e sua documentacéo, e o
livro de atas, para o devido exame anual;

0) apresentar relatério anual da Sociedade ao Conselho e a Federagcdo, neste Ultimo
caso acompanhado de Folha de Estatistica;

h) enviar a Federacdo os nomes dos membros da Diretoria eleita e seus respectivos
enderecos, logo apos a posse deles;

i) atender as convocagdes da Federacao;

j) promover e incentivar a participagdo dos socios nos trabalhos da Federacéo,
Confederacdo Sinodal e Confederagdo Nacional.

Art. 19 - Compete ao Presidente:

a) convocar todas as reunides: da Diretoria, da Comissdo Executiva e plenarias,

b) elaborar planos, junto com a Diretoria, e apresenté-los a Comissdo Executiva e a
plenaria;

¢) acompanhar as atividades da Sociedade, estimulando e orientando a todos na
maneira de alcancar os planos aprovados;

d) representar a Sociedade onde se fizer necessario;

€) presidir as reunifes da Diretoria, da Comissdo Executiva e as plenérias

f) pbr em discussdo as propostas apresentadas, esclarecendo com brevidade os
assuntos a serem votados,

g) suspender a sessdo por proposta devidamente apoiada e votada;

h) receber e apresentar quaisquer visitantes ou representantes de organizactes
congéneres,

i) dar voto de Minerva no caso de empate na votacdo de matérias.

Art. 20 - Compete ao Vice-Presidente:
a) cooperar com o presidente no exercicio de suas funcgdes,
b) substituir o presidente em suas faltas e impedimentos eventuais.

Art. 21 - Compete ao Primeiro Secretario:

a) redigir as atas da plenaria, da Diretoria e da Comissao Executiva;
b) substituir o presidente, no impedimento do vice-presidente.

Art. 22 - Compete a0 Segundo Secretario:

a) encarregar-se da correspondéncia, dando ciéncia dela a Sociedade;
b) cuidar do arquivo, do fichario e do rol de socios;

C) substituir o primeiro secretario em suas faltas e impedimentos.

Art. 23 - Compete ao Tesoureiro:

a) receber verbas, taxa per capita e doagoes, escriturando-as devidamente em livro
proprio;

b) efetuar pagamentos conforme resolugdes da plendria ou da Diretoria, neste
ultimo caso sempre ad referendum da préxima plenéria;

c) efetuar 0 pagamento da taxa per capita a Federacao;

d) elaborar o plano financeiro anual e apresenté-lo para a aprovacdo da plenaria;

€) apresentar balancete mensal a plendria, e relatério anual ao Conselho daigreja.

Art. 24 - A vacancia nos cargos da Diretoria dar-se-& nos seguintes casos:
a) pela demissdo do sbcio da Sociedade, conforme art. 12 deste Manual;
b) por pedido de rendincia do cargo.



C) por auséncia a trés reunides consecutivas da Diretoria, sem motivo justificado,
lavrado em ata;

d) por estar sob disciplinado Conselho daigreja.

Par agrafo unico - em todos estes casos, 0 conselheiro deve ser notificado.

Art. 25 - No caso de ocorrer vacancia nos cargos da Diretoria, estes seréo
preenchidos por:

a) nova eleicdo, se ocorrer No primeiro semestre;

b) nomeacao pela propria Diretoria, se ocorrer no segundo semestre.

Par &gr afo unico - nos dois casos requerer-se-a aprovacao do Consel ho.

Art. 26 - Para acancar seus objetivos, a Diretoria pode nomear os seguintes
secretarios de atividades e relatores, de acordo com a estrutura de sua Sociedade e das
proprias conveniéncias locais, tais como o tamanho da Sociedade e pessoas habilitadas.

a) Secretarios de: - espiritualidade, evangelizagcdo, missdes, acdo social, musica,
causas da IPB, Causas Locais e sociabilidade, cultura, comunicagéo e marketing esporte e
recreacao, estatistica e outras.

b) Relator es de Departamentos:

Art. 27 - A Comissdo Executiva sera constituida da Diretoria, secretarios de
atividades e seus relatores, e tera as seguintes atribuicoes:

a) apreciar o plano anual de atividades, sugerindo mudangas e adaptacoes;

b) dar amais ampla divulgacdo a esses planos, dentro da Sociedade e naigreja;

C) executar o plano anual aprovado.

Paragrafo unico - As reunifes da Comissao Executiva tém por objetivo buscar
solucdes para problemas, porventura existentes, e elaborar planos para cada érea de atuacéo
da Sociedade.

CAPITULO VI
Das Secretarias de Atividades

Art. 28 - A Secretaria de Atividade é uma &rea de atuacéo em que todos os socios
s80 desafiados a atuar individual e coletivamente.

Art. 29 - A Sociedade local, respeitando suas particularidades de estrutura e
funcionamento, podera ter as seguintes Secretarias de Atividades:

a) espiritualidade;

b) evangelizagéo;

C) missoes;

d) acéo socidl;

€) causas da |PB;

f) causas locais e sociabilidade;

) cultura;

h) comunicagéo e marketing;

i) estatistica;

]) esporte e recreacao;

[) musica

m) outras conforme arealidade local.



10

Art. 30 - As Secretarias de Atividades tém como objetivo preparar 0s socios para
gue tenham condi¢bes de desenvolver qualquer atividade na Sociedade local, na Federacéo,
na Confederacdo Sinodal, na Confederacdo Nacional, ou ainda na igregja local como um
todo.

Art. 31 — A Secretaria de espiritualidade tem as seguintes atribuigoes:

a) colaborar com o presidente no planggamento da atividade de toda a parte
devocional da Sociedade;

b) estimular arealizacéo do culto domeéstico;

C) despertar a responsabilidade dos socios quanto ao dizimo;

d) estudos biblicos;

€) concursos biblicos;

f) estudo dos Catecismos e da Confisséo de F¢;

g) reunides de oragao;

h) outras atividades conforme as exigéncias locais.

Paréagrafo unico — O desempenho da Secretaria de Espiritualidade abrange o
conhecimento biblico, os simbolos de fé da igreja, a vida devocional, a educacéo crista e
ética dos socios.

Art. 32 - As atividades da Secretaria de Evangelizacéo s80 as seguintes.

a) promover trabalhos de evangelizacdo nos lares, a0 ar livre, em presidios,
hospitais e pontos de pregacao;

b) promover a distribuicdo de Biblias, Novos Testamentos, folhetos, livros
evangélicos e outros,

¢) promover cursos de evangelizacdo pessoa e discipulado.

Parégrafo Unico — Compete ainda a Secretaria de Evangelizagdo incentivar os
socios para que cumpram a grande comissao deixada por Jesus aos seus discipul os.

Art. 33 - A Secretaria de Missdes tem as seguintes atribuigoes:

a) convidar autoridades na &rea de missbes para proferirem palestras sobre o
assunto, bem como outras pessoas ligadas a atividade missionéria, ouvido o pastor;

b) divulgar os boletins das Juntas de Missbes, bem como artigos escritos sobre a
matéria nos 6rgdos de informacéo da IPB e de outras denominagoes;

C) manter correspondéncia com missionérios (divulgando suas cartas e relatérios
entre 0s sOci0s);

d) promover, entre os socios, campanhas em favor das Juntas de Missdes da IPB,
desde que aprovadas pelo Conselho.

Paragrafo Unico - A Secretaria de Missdes deve incentivar os socios a
participarem efetivamente da obra missionariada IPB, no Brasil e no estrangeiro.

Art. 34 - A Secretaria de MUsicatem as seguintes atribui¢oes:

a) louvor: - orientac8o e selecdo quanto a escolha de canticos, estudo quanto ao
aspecto teol 6gico dos hinos,

b) instrumentos: - aquisi¢do, conservacdo e utilizagdo dos instrumentos;

C) organizagao e funcionamento de trios, quartetos, grupos vocais e instrumentais;

d) cursos: - sobre teoria musical, instrumentos musicais, técnicas vocais, regéncia e
hinologia;

10
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€) atividades musicais: - mostra de musica sacra, seminarios, estudos préticos sob a
forma de palestras, debates ou dinamicas de grupo, divulgacéo de literatura musical;

f) outras atividades a juizo da secretaria e conforme as realidades locais.

Paréagrafo Unico — A Secretaria de MUsica deve esmerar-se na instrucéo sobre
louvor, conservagao de instrumentos musicais, formacédo de conjuntos, educagdo musical e
todas as outras atividades musicais, relacionadas a Sociedade.

Art. 35— A Secretariade Acao Social tem as seguintes atribuicdes:

a) executar projetos sociais entre a populacdo de baixa renda, distribuicdo de
alimentos e agasalhos, mutirfes, alfabetizacdo de adultos e criangas, assisténcia médica-
odontol 6gica;

b) visitar cadeias, asilos, orfanatos, hospitais e enfermos

C) promover seminarios ou palestras sobre: primeiros socorros, higiene, relacoes
humanas, cuidados e acidentes na infancia, doencas sexuamente transmissiveis, toxicos,
orientac&o vocaciona e outras;

d) promover cursos como: artesanato, trabalhos manuais, marcenaria, corte e
costura, culinéria, cursos préticos de eletricidade, mecénica, computago etc.

Paragrafo Unico — A Secretaria de Acdo Social deve desenvolver o espirito de
Servigo entre os sOcios como prética concreta do amor cristédo, e deve trabahar em
colaboragdo com a Junta Diaconal.

Art. 36 - A Secretaria de Causas da IPB tem como atribuicdo despertar e manter o
interesse pelas seguintes causas.

a) educacdo teoldgica: - divulgar informagdes sobre os semin&rios e institutos
biblicos (professores e alunos), promover oractes em favor deles e comemorar os dias a
eles dedicados,

b) instituicOes educacionais da Igreja: - divulgar informagdes sobre as entidades da
IPB e promover oragdes em favor delas;

C) educacdo eclesiastica: - promover estudos sobre Manua Preshiteriano e sobre
este Manual;

d) Pastores jubilados e vilvas de pastores: - divulgar informacdes sobre a pessoa de
cada um, trabalho realizado, tempo de servico, condi¢Oes atuais, e incentivando oragdes,
visitas e correspondéncias, bem como outras manifestacfes de constante apreco, interesse e
simpatia.

Art. 37 - A Secretaria de Causas Locais e Sociabilidade tem como atribuicdes:

a) prestigiar todas as atividades daigreja;

b) incentivar a Sociedade a mostrar apreco pelo pastor e suafamilia;

C) cumprimentar, em nome da Sociedade, 0S SOCi0S em seus aniversarios e em
outras ocasi 0es especiais,

d) festejar as datas constantes no calendério;

€) promover um entrozamento maior com todos os membros da igreja, dispensando
especial atencdo aos visitantes,

f) visitar os socios afastados.

Art. 38- A Secretaria de Culturatem as seguintes atribui¢oes:
a) organizar e manter biblioteca, acervos e museus,

b) organizar, ensaiar e apresentar pecas teatrais,

C) promover concursos literérios (redagdo e poesia);

11
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d) comemorar datas civico-religiosas e culturais,

€) promover palestras e seminarios, filmes evangélicos ou culturais, passeios e juris
simulados.

Paragrafo Unico — A Secretaria de Cultura deve envidar todo esfor¢o necesséario
visando o desenvolvimento cultural do socio.

Art. 39 - A Secretaria de Comunicagdo e Marketing tem as seguintes atribui¢goes:

a) elaborar cartazes, publicacOes e toda a propaganda dos trabalhos da Sociedade,
em gualquer ambito;

b) fornecer informagdes para o boletim da igreja local sobre as atividades a serem
desenvolvidas pela Sociedade;

C) receber e organizar todo o material a ser publicado em qualquer Boletim, Jornal
ou Revista da Sociedade;

d) enviar estas informagdes a outros 0rgaos de informacdo a nivel local, regiona e
nacional.

8§ 1° - o material a ser publicado em qualquer Boletim, Jornal ou Revista da
Sociedade, devera ser submetido a aprovacéo do Conselheiro.

§ 2° - E tarefa da Secretaria de Comunicacdo e Marketing fazer chegar aos socios
toda informacdo necessaria a0 bom andamento e desenvolvimento do trabalho das
Sociedades.

Art. 40 - A Secretaria de Estatisticatem como atribuicdes coletar dados, analis&|os,
elaborar gréficos ressaltando os pontos positivos e negativos, visando acancar melhores
resultados no trabal ho.

Art. 41 — A Secretaria de Esporte e Recreacdo tem as seguintes atribui ¢oes:

a) orientar 0 comportamento do socio quanto ao lazer, recreacdo e esporte, jogos e
suas regras, além de brincadeiras;

b) organizar times e equipes de varias modalidades esportivas, promover
competicOes e atividades de recreacao internas e/ou externas, adquirir e conservar material
esportivo.

C) organizar passel0s, piqueniques, esquetes e jogos de sal&o, gincanas, etc.

Paragrafo unico — A Secretaria de Esporte e Recreacdo esforcar-se-a sempre para
oferecer oportunidades de integracéo e lazer ao socio.

Art. 42 - As Secretarias, através de seus titulares, devem apresentar, anualmente, a
Diretoria, relatério de suas atividades, e sempre que oportuno, dar noticias de seu trabalho
nas plenarias.

CAPITULO VII
Dos Departamentos
Art. 43 — A Sociedade podera se dividir em departamentos. O nimero de sécios de
um departamento fica a critério da Diretoria, sendo o minimo de 5 e 0 maximo de 15.
Par agrafo Unico - a divisdo da Sociedade em Departamentos é feita pela Diretoria,
que seguira o critério geografico ou outro que achar conveniente.

Art. 44 - Asfinalidades dos Departamentos sdo as seguintes:
a) contribuir para um maior desenvolvimento dos sécios;
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b) redlizar estudos e palestras indispensaveis ao desenvolvimento de uma vida
integral;

C) preparar obreiros capazes para cargos de responsabilidade;

d) aumentar o interesse e entusiasmo pelo trabalho;

€) estreitar as relagdes de amizade entre 0s SOCi0s.

Art. 45 - Funcionamento dos Departamentos:

a) os Departamentos funcionardo sob a direcdo do Relator, o qual incentivara os
socios, gjudando-os a desenvolver os seus dons e talentos;

b) cada departamento reunir-se-& no minimo uma vez por mes;

C) as reunides deverdo realizar-se na casa dos socios, obedecendo a um sistema de
rodizio;

d) o maior nimero de socios deve tomar parte no programa das reuni 0es,

€) as reunides deverdo ser informais e alegres.

Paréagrafo unico - As reunifes departamentais constardo de parte devocional,
expediente e parte social.

CAPITULO VIII
Dos Orientadores

Art. 46 — Nomeados pelo Conselho, os Orientadores acompanham os trabalhos da
UPA e da UCP, dando as informagdes e as orientacOes necessarias.

Art. 47- S&o atribuic¢des dos Orientadores:

a) elaborar planos de traba ho, juntamente com a Diretoria da UPA e da UCP,

b) trabalhar junto a Sociedade, de tal forma que sgjam atingidas as finalidades
previstas neste Manual;

C) estar presente nas reunides plenarias da Diretoria ou da Comissdo Executiva,
orientando-os, estudando com eles a Biblia e este Manual, levando-os a trabalhar e a
resolver 0s seus proprios problemas da melhor maneira possivel;

d) orientar os pais dos socios, ou seus responsaveis, buscando 0 apoio e colaboracdo
dos mesmos.

CAPITULO IX
Darelacéo da Sociedade com a Federacéo

Art. 48 - Toda Sociedade interna sera automaticamente federada.

Art. 49 - As obrigactes da Sociedade para com a Federagcdo sdo as seguintes:

a) acatar as resolucdes e procurar colocar em prética as sugestGes da Federagéo;

b) remeter a devida taxa per capita;

C) corresponder-se com a Federacao;

d) fazer-se representar nas reunifes formais, através de Delegados “devidamente
credenciados’;

e) fazer-se representar em todas as outras reunides com o maior nimero possivel de
SOci0s.
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Art. 50 - Os deveres dos Delegados nas reuni6es da Federacdo s80 0s seguintes:

a) levar credencia individual, conforme modelo contido neste Manual, assinada
pelo presidente, pelo pastor ou evangelista, sem a qual ndo podera tomar parte na reuni&o;

b) assistir atodas as reunides do principio ao fim, desde o primeiro até o ultimo dia.

) tomar apontamentos para poder apresentar bom relatorio a sua Sociedade.

CAPITULO X
DosLivros

Art. 51 - A Sociedade Internalocal terd os seguintes livros:
a) AtasdaDiretoriae da Comissdo Executiva;

b) Atas das Plenarias;

c) Tesouraria;

d) Registro de Presenca nas Plenérias.

CAPITULO XI
Das Financas

Art. 52 - Asfinancas da Sociedade local constituem-se de;

a) verbas votadas pelo Conselho;

b) movimentos financeiros de sua propria iniciativa, previamente aprovados pelo
Conselho daigreja;

c) ofertas voluntarias;

d) a taxa per capita dos socios, estipulada pela Diretoria da Confederagdo Nacional
(UPH, SAF e UMP) ou Secretaria Gera (UPA e UCP), a ser recolhida anualmente e
encaminhada a Federacdo, que por sua vez encaminhara a Confederacdo Sinodal e esta para
a Confederacéo Nacional.

CAPITULO XII
Das Feder acoes
Nome e Finalidade

Art. 53 - A Federacdo € a entidade que congrega cada um dos tipos de Sociedades
Internas das igrejas jurisdicionadas a um Preshitério da IPB, ao qual se subordina, e que
funciona sob a supervisao de um Secretério Presbiterial.

Art. 54 - Sdo finalidades da Federagéo:

a) promover, incentivar e coordenar o intercambio entre as suas respectivas
Sociedades federadas;

b) plangjar e realizar encontros periodicos e um Congresso Anud;

¢) funcionar como elo entre as Sociedades Internas e a Confederagdo Sinodal,
tomando parte em suas reunifes através de Del egados credenciados;

d) incentivar a organizagdo ou reorganizagdo das Sociedades Internas locais,
mediante a aprovacdo do Conselho, fazendo-se representar nestas organi zagoes;

€) dar as Sociedades Internas locais instrugcdes e sugestdes sobre planos de trabalho
e indicar-lhes literatura especifica.

CAPITULO XIII
Da Organizagao
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Art. 55 - A organizagdo de uma Federacéo dar-se-a por iniciativa do Presbitério ou
por solicitac8o das Sociedades Internas locais, sempre através do Secretario Presbiterial.

Art. 56 — Os passos para a organizacdo de uma Federacéo:

a) Arrolamento - As Sociedades |ocais sero automati camente arrol adas;

b) Instalacéo - O Secretério Presbiterial comunicar-se-4 com o Secretério Sinodal e
apresidéncia da Confederacdo Sinodal e marcara o dia, ahorae o local paraarealizacdo da
reunido de instalacéo da Federacéo.

c) Eleicéo — A eleicdo sera promovida na mesma ocasido, buscando a direcéo de
Deus para gue se ocupem os cargos conforme artigo 62.

d) Primeiras providéncias - A Diretoria, depois de empossada pelo Secretério
Presbiterial, nomeara seus Assessores conforme a estrutura dos artigos 28 a 50 deste
Manual.

Art. 57 - Quando houver desdobramento de Presbitérios, automaticamente
desdobrar-se-a a Federac8o e, se necessario, far-se-a a eleicdo para 0s cargos vagos na
Diretoria da Federacdo de origem, sempre com a supervisao dos Secretérios Preshiteriais,
do Presidente da Confederacéo Sinodal e do Secretario Sinodal.

Art. 58 - No caso de dissolucéo de uma Federag&o, seus bens, depdsitos e arquivos
passardo a pertencer ao Preshitério correspondente,

CAPITULO XIV
Do Secretéario Preshiterial

Art. 59 - O Secretério Preshiterial € eleito pelo Preshitério para orientar o trabalho
da Federag&o, servindo de elo entre o Preshitério e a Federagéo.

Art. 60 - S8o atribuicdes do Secretério Presbiterial:

a) procurar conhecer as dificuldades para se organizarem as Sociedades nas igrejas
e congregacdes do Preshitério, e solucionélas juntamente com os pastores e Conselhos,

b) Acompanhar, com a Diretoria da Federacdo, o trabalho nas igrejas e
congregacdes do Presbitério;

c) cuidar para que as reunides da Federacdo se efetivem regularmente, delas
participando;

d) solicitar os relatérios gerais e estatisticas da Federacdo, anuamente, a fim de
encaminhar seu relatério para o Preshitério;

€) comparecer ao Congresso Biena da Confederacéo Sinodal;

f) esforcar-se para que todos os pastores de seu Preshitério estejam presentes no
Congresso da Federagdo, juntamente com a representacdo da Sociedade de sua igreja ou
congregagao;

g) participar, juntamente com a Diretoria da Federacéo, da escolha dos temas para
0S congressos anuais, bem como dos prel etores;

h) zelar para que os Congressos de sua Federacdo sejam dirigidos de conformidade
com a orientagdo deste Manual;

i) estimular o crescimento numérico das Sociedades locais, juntamente com a
Diretoria da Federagéo;

j) obter do seu Preshitério verba adequada que Ihe permita realizar seu trabalho,
bem como verba para a Federag&o, quando solicitada;
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I) supervisionar as publicactes da Federacéo;

m) prestar relatorio anual ao Preshitério.

Par agrafo unico - O Secretario Presbiterial € membro ex-officio da Federacéo e de
sua Diretoria, devendo ser cientificado de todas as suas reunides.

CAPITULO XV
Da Administracao

Art. 61 - A Federacdo € administrada pela
a) Diretoria;

b) Comiss&o Executiva;

c¢) Congresso.

Art. 62 - Dirigira a Federacdo uma Diretoria eleita em congresso anua sob a
supervisdo do Secretario Presbiteria e sera composta de:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente

) Secretario Executivo;

d) 2 Secretarios;

€) Tesoureiro.

Par agrafo anico - SO poderdo integrar a Diretoria da Federacdo, membros daigreja
local (comungantes ou ndo, no caso da UPA e UCP) e socios da Sociedade hé pelo menos
um ano antes da elei¢éo.

Art. 63 - S8o atribui¢bes da Diretoria:

a) elaborar planos para a Federacdo, submetendo-os a apreciacdo da Comisséo
Executiva e do Secret&rio Presbiterial, enviando uma cOpia do plano aprovado ao
Preshitério e a Confederacédo Sinodal;

b) cumprir e fazer cumprir integralmente o artigo 87 deste Manual;

¢) promover reunides da Comissao Executiva;

d) convocar e realizar um Congresso Anual;

€) expedir Boletins Informativos com as atividades da Federacso;

f) visitar as Sociedades locais sob sua jurisdi¢éo, dando orientacdo sobre o trabal ho;

g) atender atodas as convocagdes da Confederacdo Sinodal;

h) promover e incentivar a participagdo das Sociedades nos trabalhos da
Confederacdo Sinodal e Confederacdo Nacional;

i) reunir-se, quando necessario, para estudar e resolver problemas no seu ambito;

j) treinar novos lideres;

I) aprovar o orgcamento anual da Federacao;

m) estudar os casos de vacéncia na Diretoria e preenché-los;

n) nomear e demitir Secret&rios de Atividades e outros Assessores, bem como
acompanhar o0 seu trabalho através de relatorios.

Art. 64 - Compete ao Presidente:

a) convocar (através do Secretario-Executivo) e presidir as reunides da Diretoria, da
Comisséo Executiva e do Congresso;

b) elaborar planos e submeté-los a aprovacdo da Diretoria da Federacdo e do
Secretério Presbiterial;
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c) apresentar relatério das atividades da Federagdo, enviando cOpia deste ao
Secretario Presbiterial e a Confederacéo Sinodal;

d) representar a Federacdo onde se fizer necessario;

€) dar voto de “Minerva’ no caso de empate na votagéo de matérias e el el ¢oes;

f) assinar, com o Tesoureiro, ordens de pagamento e bal ancetes da Federacao.

Art. 65 - Compete ao Vice-Presidente:
a) cooperar com o Presidente no exercicio de suas funcgoes;
b) substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos.

Art. 66 - Compete a0 Secretario Executivo:

a) zelar pela pronta e fiel execucéo das resolugdes emanadas dos Congressos e da
Diretoria;

b) receber os relatorios das Comissdes nomeadas em Congresso e 0s demais papéis,
conservando-os em ordem;

C) organizar e manter em dia o arquivo da Federacéo;

d) assinar e enviar, por ordem do Presidente, toda a correspondéncia da Federagéo;

€) substituir o Presidente em suas faltas e impedi-mentos, estando ausente o Vice-
Presidente;

f) convocar, por ordem do Presidente, todas as reunides da Federacéo;

g) elaborar e publicar Boletins da Federacéo.

Art. 67 - Compete ao Primeiro Secretario:
a) redigir e lavrar as atas das reuni 0es,
b) substituir o Secretério-Executivo em suas faltas e impedimentos eventuais.

Art. 68 - Compete ao Segundo Secretario:
a) substituir o Primeiro Secretério em suas faltas e impedimentos eventuais;
b) exercer as fungdes de relacbes publicas.

Art. 69 - Compete ao Tesoureiro:

a) receber o percentual dataxa per capita correspon-dente das Sociedades locais;

b) receber verbas e doagoes,

C) organizar e manter em dia os livros préprios da tesouraria;

d) apresentar relatério anual ao plenario do Congresso e ao Presbitero, através do
Secretério Presbiterial, juntamente com o relatério do Presidente;

€) efetuar pagamento da taxa per capita a Confederacdo Sinodal;

f) elaborar 0 orcamento anual e apresenté-lo a Diretoria e ao plenédrio do Congresso
para aprovacao;

g) assinar, com 0 Presidente, os cheques, ordens de pagamento e balancetes da
Federacéo.

Art. 70 - O quorum para a reunido da Diretoria serd de mais da metade de seus
membros.

Art. 71 - Asvacancias nos cargos da Diretoria dar-se-80 nos seguintes casos:

a) pela demissdo do sbcio da Sociedade local (conforme Art. 12 deste Manual);
b) por pedido escrito, enviado a Diretoria pelo ocupante do cargo;

17



18

C) por auséncia a trés reunides consecutivas da Diretoria sem motivo justificado
lavrado em ata;

d) quando as agdes do eleito contrariarem os preceitos deste Manual

§ 1° - N&o sera considerado caso de vacancia quando o membro da Diretoriafiliar-
se aoutra Sociedade, no ambito do mesmo Presbitério.

§ 2° - Em todos estes casos, 0 Secretério Presbiterial devera ser notificado.

Art. 72 - No caso de ocorrer vacancia nos cargos da Diretoria, estes seréo
preenchidos por:

a) nova eleicdo, se ocorrer no primeiro semestre; mediante uma convocagéo
extraordinéria da Federacao;

b) nomeac&o pela propria Diretoria, se ocorrer no segundo semestre.

Paragrafo Unico - Nos dois casos requerer-se-a4 a aprovacdo do Secretario
Presbiterial.

Art. 73 - Para acancar seus objetivos, a Diretoria podera nomear Secretarios de
Atividades e Relatores, de acordo com a sua estrutura e conveniéncias,
Secretarios:

a) espiritualidade;

b) evangelizagéo;

C) missoes;

d) musica;

€) acdo social;

f) causas da|PB,;

g) Causas Locais e sociabilidade;

h) comunicagéo e marketing;

j) estatistica;

[) cultura

m) esporte e recreacao;

n) outras, conforme arealidade local.

Relatores: tantos quanto necessarios.

§ 1° A Diretoria da Federac&o podera reunir-se com seus Secretérios de atividades e
Relatores sempre que necessario.

§ 2° Essas reunies serdo de cardter informal, buscando solugdes para os problemas
existentes e a elaboracdo de planos para cada area de atuacdo da Sociedade.

Art. 74 - Os Secretarios de Atividades buscaréo, de todas as formas, apoiar as
Sociedades locais na elaboragdo de programas, sugestdes de atividades e treinamento de
lideres em suas respectivas areas (suas atribuicdes e funcdes sdo descritas nos artigos 28 a
50 deste Manual).

Art. 75 - A Comissdo Executiva da Federagdo sera composta da Diretoria, dos
secretarios e dos Presidentes das Sociedades |ocai s jurisdicionadas pela Federacao.

8 1° As reunides da Comissdo Executiva buscardo solucbes para os problemas
porventura existentes e a divulgacdo dos planos e atividades da Federagdo, bem como a
coleta de criticas e sugestOes.

§ 2° - A Comissao Executiva da Federacdo se reunird no minimo uma vez por ano,
devendo ser convocada pela Diretoria com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia.
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Art. 76- Compete a Comissdo Executiva:
a) discutir planos de atividades da Diretoria e dar sugestdes quanto a estes;
b) ser o canal de comunicagéo entre a Federacdo e a Sociedade local.

Art. 77 — Anualmente sera realizado um Congresso da Federacdo, planejado,
organizado e dirigido por sua Diretoria sob a orientagcéo do Secretario Presbiterial.

Art. 78 - O Congresso podera promover estudos, treinamento, debates e outras
atividades plangjadas pela Diretoria. As resolugbes tomadas serdo encaminhadas ao
Preshitério, através do Secretario Presbiterial.

8 1° - O Presbitério tem poder para suspender decisdes dos Congressos na sua area
de jurisdicéo.

§ 2° - O numero de Delegados ao Congresso sera de 3 (trés) para cada Sociedade
local, sendo o Presidente ou seu substituto legal, um deles.

Art. 79 - O Congresso sera convocado com pelo menos 30 (trinta) dias de
antecedéncia, e seu quorum sera a representacdo de mais da metade das Sociedades locais
federadas.

CAPITULO XVI
Das Reuniodes

Art. 80 - A Federacdo promovera tantos eventos quantos achar oportunos para
cumprir suas finalidades.

Art. 81 - Assim como a Sociedade interna local é organizada em Departamentos, a
Federacdo pode ser dividida em Circulos ou Setores, conforme sua estrutura e as
conveniéncias locais ou regionais.

§ 1° - A finalidade desta estrutura é intensificar e fortalecer o trabalho da Federag@o,
promover entrelacamento das Sociedades e desenvolver o gosto pelo estudo biblico. As
reunides dos Circulos e Setores de Federacdo devem ter programas e tempo definidos, e
obj etivam a maxima participacéo das Sociedades federadas.

§ 2° - As reuniBes dos Circulos e Setores da Federacdo devem ser periddicas, em
lugares diferentes, favorecendo a todas as Sociedades.

§ 3° - Os Circulos ou Setores ndo tém poder deliberativo, podendo, entretanto,
encaminhar sugestes a Federagao.

Art. 82 - Compete aos Relatores de Circulos ou Setores:

a) conduzir as reunides de Circulos;

b) estar em contato, durante 0 ano, com as Sociedades de seu Circulo ou Setor,
gjudando-as a desempenhar as recomendagdes da Federacéo;

¢) comunicar com antecedéncia de pelo menos 30 (trinta) dias a data e o programa
da reunido as Sociedades de sua jurisdicdo, ao Presidente da Federacdo e ao Secretério
Presbiterial;

d) preparar relatérios para a Federagéo.

CAPITULO XVII
DosLivros
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Art. 83 - A Federacdo tera os seguintes livros:
a) de Atas da Diretoria e Comissdo Executiva;
b) de Tesouraria;

¢) de Atas dos Congressos e Eventos;

d) de Presenca nos Congressos.

CAPITULO XVII1
Das Financas

Art. 84 - Asfinancas da Federacdo constituem-se de:

a) 40% (quarenta por cento) de taxa per capita arrecadada das Sociedades |ocais,

b) verbas votadas pelo Preshitério;

c) ofertas;

d) movimentos financeiros de sua propria iniciativa, previamente submetidos a
aprovacao do Preshitério.

Art. 85 - A Federacéo financiara as despesas de seus Delegados aos Congressos
Sinodais e Nacionais, podendo solicitar gjuda ao Preshitério.

CAPITULO XIX
DAS CONFEDERACOES SINODAIS
Nome e Finalidade

Art. 86 - A Confederacdo Sinodal € a entidade que congrega as FederacBes dos
Presbitérios nos limites de um Sinodo da Igreja Presbiteriana do Brasil.

Art. 87 - Sdo finalidades da Confederacdo Sinodal:

a) Promover, incentivar e coordenar os intercambios entre Federacdes,

b) plangjar e realizar encontros periddicos e um congresso bienal;

c) cooperar com a Confederagcdo Naciona na divulgacdo e execucdo dos seus
planos junto as FederacOes,

d) incentivar a organizacao ou reorganizacéo de FederacOes, fazendo-se representar
nestas organizacoes,

€) funcionar como elo entre as Federacoes e a Confederacéo Nacional;

f) assessorar tecnicamente as Federagoes.

CAPITULO XX
Da Organizagdo

Art. 88 - A Organizagdo dar-se-4 por iniciativa do Sinodo ou solicitacéo das
FederacOes, contando para isso com a presenca do Secretério Sinodal, do Presidente da
Confederacdo Nacional e do Secret&io Gera, que se congtituirdo em Comissdo
Organizadora.

Art. 89 - Passos para a organizacdo de uma Confederacdo Sinodal:

a) Arrolamento: - as FederagOes serdo automati ca-mente arrol adas;

b) Instalagdo: - O Secretario Sinodal comunicar-se-4 com a presidéncia da
Confederacdo Nacional e 0 Secretario Geral, designando com eles hora e local para a
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realizacdo do Congresso de Instalacdo da Confederacdo. Estando presentes os trés, se
constituirdo em Comissao Organizadora.

c) Eleicdo - A eleicdo sera promovida na mesma ocasido, buscando a direcéo de
Deus para gue se ocupem os cargos conforme artigo 95.

d)Primeiras Providéncias.- depois de empossada pelo Secret&io Sinodal, a
Diretoria nomeara seus Secretarios conforme a estrutura dos artigos 28 a 50 deste Manual.

Art. 90 - Quando houver desdobramento de Sinodos automaticamente desdobrar-
se-4 a Confederacdo Sinodal e, se necessario, havera eleicdo para 0s cargos vagos na
Confederagdo Sinodal de origem, sempre com a supervisdo dos Secretarios Sinodais, do
Presidente da Confederacéo Nacional e do Secretario Geral.

Art. 91 - No caso de dissolucdo de uma Confedera-¢éo, seus bens, depdsitos e
arquivos passaréo a pertencer ao Sinodo correspondente.

CAPITULO XXI
Do Secretario Sinodal

Art. 92 - O Secret&rio Sinodal é eleito pelo Sinodo para orientar o trabalho da
Confederagdo Sinodal e gudar os Secretarios Presbiteriais em seu trabalho, procurando
reunir-se com eles pelo menos uma vez por ano.

Art. 93 - S3o atribuicdes do Secretério Sinodal:

a) estimular a organizacdo das Federacoes;

b) tomar parte no Congresso Bienal da Confederacéo;

c¢) Cooperar com a Confederac&o Sinodal no desenvolvimento do seu trabal ho;

d) integrar a Comisséo Organizadora da Confederacéo Sinodal;

€) participar, juntamente com a Diretoria da Confederagdo Sinodal, da escolha dos
temas para os Congressos Bienais, bem como dos preletores.

f) cuidar para que dos Congressos Bienais tomem parte os Pastores do Sinodo;

0) zelar para que os Congressos Sinodais sejam dirigidos de conformidade com a
orientacdo deste Manual;

h) apresentar relatérios ao Sinodo;

i) supervisionar as publicagdes da Confederacéo Sinodal.

CAPITULO XXII
Da Administracao

Art. 94 — Administrard a Confederacdo Sinodal:
a) Diretoria;

b) Comissdo Executiva;

c¢) Congresso.

Art. 95 - Dirigira a Confederagdo uma Diretoria eleita em Congresso Bienal sob a
supervisao do Secretério Sinodal e sera composta de:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

C) Secretério Executivo;

d) 2 Secretérios;
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€) Tesoureiro.

Art. 96 - Sdo atribuicdes da Diretoria:

a) elaborar planos para a Confederagdo Sinodal, submetendo-os a apreciacdo da
Comissédo Executiva e do Secretario Sinodal, enviando copia dos mesmos a Confederacéo
Nacional e ao Sinodo;

b) cumprir e fazer cumprir as finalidades da Confederacéo, conforme art. 87 deste
Manual;

¢) promover reunides da Comissao Executiva;

d) convocar erealizar o Congresso Bienal;

€) expedir Boletins Informativos com as atividades da Confederacdo, no minimo

semestralmente;

f) visitar todas as Federagdes sob suajurisdicdo, dando orientagdo sobre o trabal ho;

g) atender atodas as convocagdes da Confederacdo Nacional;

h) promover e incentivar a participacdo das Federagbes nos trabalhos da
Confederacdo Sinodal;

i) reunir-se, quando necessario, para estudar e resolver problemas no seu ambito;

J) treinar novos lideres,

I) aprovar o or¢camento anual da Confederacéo;

m) estudar os casos de vacéncia na Diretoria e preenché-los;

n) nomear e demitir Secretarios de Atividades e relatores, bem como acompanhar o
seu trabalho através de relatorios.

Art. 97 - Compete ao Presidente:

a) convocar (através do Secretario Executivo) e presidir as reunides da Diretoria, da
Comisséo Executiva e dos Congressos;

b) elaborar planos e submeté-los a aprovacéo da Diretoria da Confederacdo Sinodal
e do Secretério Sinodal;

C) apresentar relatérios das atividades da Confedera-¢do Sinodal ao congresso
bienal, com copias ao Secretério Sinodal e a Confederacéo Nacional;

d) representar a Confederacdo onde se fizer necessario;

€) dar voto de Minerva no caso de empate na votacdo de matérias e el ei¢oes,

f) assinar, com o Tesoureiro, os cheques, ordens de pagamento e balancetes da
Confederacdo Sinodal.

Art. 98 - Compete ao Vice-Presidente:
a) cooperar com o Presidente no exercicio de suas funces;
b) substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos eventuais.

Art. 99 - Compete ao Secretario Executivo:

a) zelar pela pronta e fiel execugdo das resolugdes emanadas dos Congressos e
Diretorias,

b) receber os relatorios das comissdes nomeadas em Congresso e 0s demais papéis,
conservando-os em ordem;

C) organizar e manter em dia o arquivo da Confederacéo;

d) assinar e arquivar, por ordem do Presidente, toda a correspondéncia da
Confederacdo Sinodal;

€) substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos eventuais, estando ausente
0 Vice-Presidente;
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f) convocar, por ordem do Presidente, todas as reunides da Diretoria, Comisséo
Executiva e Congresso Sinodal;
) elaborar e publicar Boletim da Confederagdo Sinodal.

Art. 100 - Compete ao Primeiro Secretério:
a) redigir e lavrar as atas das reuni 0es,
b) substituir o Secretario Executivo em suas faltas e impedimentos eventuais.

Art. 101 - Compete a0 Segundo Secretario:
a) substituir o primeiro-secretario em suas faltas e impedimentos eventuais,
b) exercer as funcdes de relagdes publicas;

Art. 102 - Compete a0 Tesoureiro:

a) receber ataxa per capita;

b) receber verbas e doagoes,

C) organizar e manter em dia os livros préprios da tesouraria;

d) apresentar relatorios trimestrais a Diretoria, e um bienal ao Congresso e ao
Sinodo, neste caso através do Secretario Sinodal;

e) efetuar pagamento da taxa per capita a Confederacéo Nacional;

f) elaborar o plano anual orcamentario e apresent&-1o a Diretoria para aprovagao;

g) assinar, com o Presidente, os cheques, ordens de pagamento e balancetes da
Confederacdo Sinodal.

Art. 103 - O quorum para reunido da Diretoria sera de mais da metade de seus
membros.

Art. 104 - A vacancia nos cargos da Diretoria dar-se-a nos seguintes casos.

a) pelo desligamento do sbcio da Sociedade local (Art. 12)

b) por pedido escrito do mesmo, enviado a Diretoria;

C) por auséncia a 3 (trés) reunides consecutivas da Diretoria sem motivo
justificado, lavrado em ata;

d) quando as agdes do eleito contrariarem este Manual .

§ 1° - N&o seré considerado caso de vacancia quando o membro da Diretoria filiar-
se aoutra Sociedade, no &mbito do mesmo Sinodo.

§ 2° - Em todos estes casos 0 Secretério Sinodal devera ser notificado.

Art. 105 - No caso de ocorrer vacancia nos cargos da Diretoria, estes seréo
preenchidos por:

a) nova eleicdo, se ocorrer no primeiro ano, pela Comissdo Executiva da
Confederacdo Sinodal;

b) nomeagéo pela propria Diretoria, se ocorrer no segundo ano.

Par agrafo unico: Nos dois casos regquerer-se-a a aprovacdo do Secretario Sinodal.

Art. 106 - Para acancar seus objetivos, a Diretoria poderd nomear 0s seguintes
secretarios, de acordo com a sua estrutura e conveniéncia.

Secretariosde:

a) espiritualidade;

b) evangelizagéo;

C) missdes;
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d) musica;

€) acdo social;

f) causas da|PB,;

g) Causas Locais e sociabilidade;

h) comunicacéo e marketing;

i) estatistica;

]) esporte e recreacao;

[) cultura

m) outras conforme arealidade local.

8 1° - A Diretoria da Confederag@o podera reunir-se com seus Secretérios sempre
gue necessario.

8§ 2° - Essas reunifes serdo de cardter informal, buscando solugbes para 0s
problemas existentes e a elaboracéo de planos para cada érea de atuagéo da Confederacéo

Art. 107 - Os Secretarios de Atividades buscardo, de todas as formas, apoiar as
FederacOes e as Sociedade locais através da elaboracdo de programas, sugestdes de
atividades e treinamento de lideres em suas respectivas areas (suas atribuicdes e fungoes
s80 descritas nos artigos 30 e 42 deste Manual).

Art. 108 - A Comissdo Executiva da Confederacdo Sinodal ser4 composta da
Diretoria, dos Secretérios e de todos os Presidentes das Federacfes jurisdicionadas pela
Confederacdo Sinodal.

8 1° - As reunides da Comissdo Executiva buscardo solucdes para os problemas
porventura existentes e a divulgacdo dos planos e atividades da Confederacéo, bem como a
coleta de criticas e sugestOes.

§ 2° - A Comissdo Executiva da Confederacdo se reunird no minimo uma vez por
ano, devendo ser convocada pela Diretoria com pelos menos 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

Art. 109 - S&o atribuicdes da Comissdo Executiva:

a) Discutir planos de atividades da Diretoria e dar sugestdes quanto a estes,
b) ser o canal de comunicagéo entre a Confederacéo Sinodal

c) easFederacoes.

Art. 110 - O Congresso se reunira de 2(dois) em 2(dois) anos, sendo planejado,
organizado e dirigido pela Diretoria da Confederacdo Sinodal, sob a orientacdo do
Secretério Sinodal.

Art. 111 - O Congresso podera promover estudos, treinamento, debates e outras
atividades plangjadas pela Diretoria. As resolugbes tomadas serdo encaminhadas ao
Sinodo, através do Secretério Sinodal .

Parégrafo Unico - O Sinodo tem poder para suspender decisdes dos Congressos na sua area
de jurisdicéo.

Art. 112 - S&o Delegados ao Congresso Sinodal:

a) os membros da Diretoria da Confederacdo Sinodal;

b) os Presidentes das Federagoes;

C) representantes por Federagdo, em nimero a ser estipulado pela Diretoria da
Confederacdo Sinodal no edital de convocagdo do Congresso.
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Art. 113 - O Congresso sera convocado com pelo menos 90(noventa) dias de
antecedéncia, e seu quorum serd a representacdo de mais da metade das suas FederacOes.

CAPITULO XXI11
DosLivros

Art. 114 - A Confederaco tera os seguintes livros:
a) de Atas da Diretoria e Comissdo Executiva;

b) de Tesouraria

c) de Atas dos Congressos e Eventos;

d) de Presenca nos Congressos.

CAPITULO XXIV
Das Financas

Art. 115 - Asfinangas da Confederacdo constituem-se de;

a) 30% (trinta por cento) de taxa per capita arrecadada das Sociedades locais;

b) verbas votadas pelo Sinodo;

c) ofertas;

d) movimentos financeiros de sua propria iniciativa, previamente submetidos a
aprovacdo do Sinodo.

CAPITULO XXV
DAS CONFEDERACOESNACIONAIS
Nome e Finalidade

Art. 116 - A Confederacdo Naciona € a entidade que congrega as Sociedades
Internas, as Federactes e as Confederagdes Sinodais da Igreja Presbiteriana do Brasil, sob a
supervisao de um Secretario Geral, eleito pelo Supremo Concilio.

Art. 117 - S&o finalidades da Confederacdo Nacional:

a) coordenar e desenvolver o trabalho das Sociedades em todo o territério nacional;

b) incentivar a criagdo de Confederacbes Sinodais, participando do ato de
organizacao das mesmas,

C) incentivar o intercambio entre as Confederagdes Sinodais;

d) realizar reunides com os Presidentes das Confederactes Sinodais;

€) elaborar programas de interesse das Sociedades locais, FederacOes e
Confederactes Sinodais;

f) manter o 6rgéo oficial de informagdo em ambito nacional, sugerindo programas e
artigos e divulgando neles suas atividades e planos, sob a orientacéo do Secretério Geral;

g) redizar e dirigir (de 4 em 4 anos) o Congresso Nacional, sob a orientagdo do
Secretario Geral;

h) elaborar planos e sugestfes a serem encaminhados & Comissdo Executiva do
Supremo Concilio através do Secretério Geral, para a necessaria apreciacao e aprovacao.

CAPITULO XXVI
Da Organizagao
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Art. 118 - A organizacdo dar-se-a por iniciativa do Supremo Concilio ou de sua
Comisséo Executiva, através do Secretario Geral.

Art. 119 - No caso de dissolucdo da Confederacdo Nacional, seus bens, depdsitos e
arquivos passardo a pertencer a Igrgja Presbiteriano do Brasil, através do Supremo
Concilio.

CAPITULO XXVII
Do Secretario Geral

Art. 120 - O Secretario Geral € eleito pelo Supremo Concilio para, em seu home,
superintender as atividades da Confederagéo Nacional .

Art. 121 - S&o atribuicdes do Secretario Geral:

a) servir de elemento de ligacdo entre o Supremo Concilio e a Confederacdo
Nacional;

b) orientar a Confederagdo Nacional das UPAs, UMPs, SAFs e UPHS,

c) presidir a Comissao Nacional de assessoramento no caso das UCPs;

d) empossar a Diretoria da Confederacéo Nacional, eleita pelo Congresso Nacional;

€) receber materia sobre o trabalho, tais como noticias, programas, subsidios e
colaboragOes pessoais, sel ecionando-as, organizando-as e divulgando-as;

f) supervisionar o preparo e a publicagdo do 6rgéo oficial quando a Confederacéo
dele dispuser;

g) manter contato com os Secretérios Sinodais e Presbiteriais a fim de gjuda-los em
suas atividades, promovendo encontros com eles e entre eles,

h) prestar relatorio anual & Comissdo Executiva do Supremo Concilio, e quadrienal
ao Supremo Concilio, incorporando o relatério da Confederacdo Nacional, quando for o
caso;

i) no caso da UCP, organizar, convocar e presidir reunides de carater nacional,
assumindo as fungdes constantes,

J) incentivar a organizacdo de Confederagdes Sinodais.

Paragrafo Unico - O Secret&io Gera € membro ex-officio da Confederacéo
Nacional e de sua Diretoria, devendo ser cientificado de todas as suas reunides.

CAPITULO XXIX
Da Administracao

Art. 122 — Administrara a Confederagdo Naciona :
a) Diretoria;

b) Comissdo Executiva;

¢) Congresso.

Art. 123 - Dirigira a Confederagdo uma Diretoria eleita em Congresso quadrienal,
sob a supervisdo do Secretério Geral e sera composta de:

a) Presidente;

b) 5 (cinco) Vice-Presidentes regionais, cada um representando uma das 5 regides
geogréficas do pais: Norte, Nordeste, Centro-oeste, Sudeste e Sul;

C) Secretério Executivo;
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d) 2 (dois) Secretérios;
€) Tesoureiro

Art. 124 - S&o atribuicdes da Diretoria:

a) elaborar planos para a Confederacdo Nacional, submetendo-os a aprovagéo da
Comissdo Executiva e do Secretario Gerdl;

b) cumprir e fazer cumprir integralmente as finalidades da Confederacdo Nacional,

¢) promover reunides da Comissao Executiva;

d) convocar erealizar o Congresso Nacional;

€) expedir boletins informativos com as atividades da Confederacdo Nacional, no
minimo anua mente;

f) visitar todas as ConfederacOes Sinodais, pelo menos uma vez por ano, dando
orientacdo sobre o trabal ho;

) reunir-se, quando necessario, para estudar e resolver problemas no seu ambito;

h) treinar novos lideres;

i) nomear e demitir Secretarios de Atividades e relatores, bem como acompanhar
seu traba ho atraves de relatorios,

J) estudar os casos de vacancia na Diretoria e preenché-los;

m) aprovar o or¢gamento anual da Confederacéo Nacional.

Art. 125 - Compete ao Presidente:

a) convocar (através do Secretario Executivo) e presidir as reunides da Diretoria, da
Comisséo Executiva e dos Congressos;

b) elaborar planos e submeté-los a aprovacdo da Diretoria da Confederacéo
Naciona e do Secretério Gerd;

C) apresentar relatérios das atividades da Confedera-¢céo Nacional ao Congresso e,
através do Secretério Geral, ao Supremo Concilio;

d) dar voto de “Minerva’ em casos de empate, na votacdo de matérias e elei ¢oes;

€) assinar, com o0 Tesoureiro, 0s cheques, ordens de pagamentos e balancetes da
Confederacdo Nacional;

Art. 126 - S&o atribuicdes dos Vice-Presidentes:

a) cooperar com o Presidente no exercicios de suas funcdes;

b) substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos eventuais, por ordem de
idade, a comecar do mais velho.

Art. 127 - S&o atribuicbes do Secretario Executivo:

a) assinar e enviar, por ordem do Presidente, toda a correspondéncia oficial da
Confederacdo Nacional;

b) organizar e manter em dia o arquivo da Confederacéo Nacional;

c) zelar pela pronta e fiel execucdo das resolucbes emanadas do Congresso
Nacional, da Comissdo Executiva e da Diretorig;

d) convocar, por ordem do Presidente, todas as reunides da Diretoria, Comissao
Executiva e Congresso Nacional.

Art. 128 - Compete ao Primeiro-Secretério:

a) redigir e lavrar as atas das reunides,
b) substituir o Secretério Executivo em suas faltas e impedimentos eventuais.
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Art. 129 - Compete a0 Segundo-Secretario:

a) substituir o Primeiro-Secretério em suas faltas e impedimentos eventuais;

b) exercer as funcdes de relagdes publicas;

C) receber os relatérios das comissoes nomeadas em Congresso, e demais papéis, e
conserva-los em ordem;

Art. 130 - Compete a0 Tesoureiro:

a) receber ataxa per capita;

b) receber verbas e doacbes

C) organizar e manter em dia os livros préprios datesouraria;

d) apresentar relatorios trimestrais a Diretoria e um quadrienal ao Congresso e ao
Supremo Concilio, neste caso através do Secretario Geral;

€) elaborar orcamento anual e apresenta-1o a Diretoria para aprovagao;

f) assinar, com o Presidente, os cheques, ordens, pagamento e balancetes da
Confederacdo Nacional.

Art. 131 - O quorum para reunido da Diretoria sera de mais da metade de seus
membros.

Art. 132 - A vacancia nos cargos da Diretoria dar-se-a4 nos seguintes casos.

a) pelo desligamento do sbcio da Sociedade local;

b) por pedido escrito do mesmo, enviado a Diretoria;

C) por auséncia a 3 (trés) reunides consecutivas da Diretoria sem motivo justificado,
lavrado em ata;

d) quando suas agdes contrariarem os preceitos deste Manual .

§ 1° - N&o seré considerado caso de vacancia quando o membro da Diretoriafiliar-
se a outra Sociedade, no ambito da IPB.

§ 2° - Em todos estes casos requerer-se-a a aprovacao do Secretario Geral.

Art. 133 - No caso de ocorrer vacancia nos cargos da Diretoria, estes seréo
preenchidos por:

a) nova eleicdo, se ocorrer até o segundo ano, pela Comissdo Executiva da
Confederacdo Nacional;

b) nomeagéo pela propria Diretoria, se ocorrer depois do segundo ano.

Par agrafo Unico - Nos dois casos requerer-se-a a aprovacao do Secretério Geral.

Art. 134 - Para alcancar seus objetivos, a Diretoria poderd nomear 0s seguintes
secretarios, de acordo com a sua estrutura e conveniéncias.

Secretériosde:

a) espiritualidade;

b) evangelizagéo;

C) missoes;

d) musica;

€) acdo socidl;

f) causas da|PB;

g) Causas Locais e sociabilidade;

h) comunicagéo e marketing;

j) estatistica;
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[) cultura

m) esporte e recreacao;

n) outras conforme arealidade local.

§ 1° A Diretoria da Federacdo podera reunir-se com seus Secretarios sempre que
Necessario.

§ 2° - Essas reunides serdo de cardter informal, buscando solugbes para 0s
problemas existentes e a elaboragéo de planos para cada érea de atuacéo da Sociedade.

Art. 135 - Os Secretarios de Atividades buscardo, de todas as formas, apoiar as
Confederagbes Sinodais, Federacbes e Sociedades locais através da elaboracéo de
programas, sugestdes de atividades e treinamento de lideres em suas respectivas areas (suas
atribuicoes e funcgdes sdo descritas nos artigos 30 a 42 deste Manual).

Art. 136 - A Comissdo Executiva da Confederacdo Nacional sera composta da
Diretoria, dos Secretarios e de todos os Presidentes das Confederactes jurisdicionadas pela
Confederacdo Nacional:

8 1° - As reunides da Comissdo Executiva buscardo solucdes para os problemas
porventura existentes e a divulgacdo dos planos e atividades da Confederacéo, bem como a
coleta de criticas e sugestoes.

§ 2° - A Comissao Executiva da Confederacdo se reunird no minimo uma vez por
ano, devendo ser convocada pela Diretoria com pelo menos 90 (noventa) dias de
antecedéncia.

Art. 137 - S&o atribuicdes da Comissdo Executiva:

a) discutir planos de atividades da Diretoria e dar sugestdes quanto a estes;

b) ser o canal de comunicacéo entre a Confederacdo Naciona e as Confederactes
Sinodais.

Art. 138 - O Congresso se reunira de 4(quatro) em 4(quatro) anos, sendo planejado,
organizado e dirigido pela Diretoria da Confederacdo Nacional, sob a orientacdo do
Secretario Geral.

Art. 139 - O Congresso poderd promover estudos, treinamento, debates e outras
atividades plangjadas pela Diretoria. As resolugbes tomadas serdo encaminhadas ao
Supremo Concilio, ou a sua Comissdo Executiva, através do Secretério Geral.

Paragrafo unico - O Supremo Concilio tem poder para suspender decisdes dos
Congressos na sua area de jurisdicao.

Art. 140 - S50 Delegados ao Congresso Nacional:
a) os membros da Diretoria da Confederacdo Nacional;

b) os Secretarios de Atividades da Confederacéo Nacional;

) Os Presidentes das Confederacdes Sinodais

d) os Presidentes das Federacoes,

€) representantes por Federagdo, em nimero a ser estipulado pela Diretoria da
Confederacdo Nacional no edital de convocagdo do Congresso.
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Art. 141 - O Congresso sera convocado com pelo menos um ano de antecedéncia, e
Seu quorum serd a representacdo de mais de metade das Confederacbes Sinodais e
FederacOes.

CAPITULO XXX
DosLivros

Art. 142 - A Confederacdo Nacional teré os seguintes livros:
a) de Atas da Diretoria e da Comissdo Executiva;

b) da Tesouraria;

¢) de Atas dos Congressos e Eventos;

d) de Presenca nos Congressos.

CAPITULO XXXI
Das Financas

Art. 143 - Asfinangas da Confederac&o Nacional constituem-se de:

a) 30% (trinta porcento) da taxa per capita arrecadada das Sociedades |ocais,

b) verbas votadas pelo Supremo Concilio;

c) ofertas;

d) movimentos financeiros de sua propria iniciativa, previamente submetidos a
aprovacdo do Secretario Geral.

DISPOSICOES TRANSITORIASE FINAIS

Art. 144 - Os casos omissos no presente Manual serdo resolvidos pela Diretoria da
Sociedade sob a supervisdo do Conselheiro e com a aprovacdo do Conselho. Pela diretoria
da Federacdo sob supervisdo do Secretario Presbiterial e aprovacdo “ad referendum” do
Congresso Presbiterial. Pela diretoria da Confederacdo Sinodal sob supervisdo do
Secretério Sinodal e aprovacdo “ad referendum” do Congresso Sinodal. Pela diretoria da
Confederacdo Nacional sob supervisdo do Secretario Gera e aprovacdo “ad referendum”
do Congresso Nacional

Art. 145 - O presente Manua s pode ser modificado, no todo ou em parte, pelo
Supremo Concilio ou sua Comissdo Executiva, nos termos da Cl/IPB.
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REGIMENTO INTERNO PARA
CONGRESSOS

CAPITULOI
Da Sede e Duracéao

Art. 1° - Os Congressos (Presbiterial, Sinodal e Nacional) das Sociedades seréo
promovidos pela respectiva organizagéo responsavel, em local previamente aprovado para
arealizacao do evento, e supervisionados pel 0s seus respectivos Secretarios de Causas.

§ 1°- O Congresso Nacional tera a duragdo minimade 4 (quatro) dias.

8§ 2° - Os Congressos Sinodais e Preshiteriais terdo sua duragdo determinada
pel as respectivas Diretorias.

CAPITULO 11
Dos Objetivos

Art. 2° - Os Congressos tém os seguintes objetivos:

a) promover a confraternizacdo entre as Sociedades;

b) promover o estudo de temas escolhidos de acordo com um lema, aplicando
suas conclusdes avidaindividual e as Sociedades, Federacdes e Confederaces;

C) estudar planos de trabahos, receber propostas e tomar deliberacdes com
vistas ao desenvolvimento do trabalho das Sociedades da Igreja Presbiteriana do Brasil, no
ambito nacional, sinodal, presbiterial elocal;

d) eleger a Diretoria da Confederagdo Nacional, Sinodal e da Federacéo
respectivamente;

€) sugerir nomes dos Secretarios para 0s respectivos Concilios.

Pardgrafo Unico - Os Concilios tém poder para suspender as decisdes dos
Congressos na &rea de sua jurisdicao.

CAPITULO 111
Da Organizagao

Art. 3°- Os Congressos seréo organizados:

a) em nivel de Federacdo e Confederacdo Sinodal pelas préprias Diretorias;

b) em nivel nacional pela Diretoria da Confederacdo Nacional ou uma
Comissdo Organizadora nomeada por esta Diretoria, da qual deve fazer parte a Sinodal
hospedeira, sob a orientagdo do Secretério Geral.

Art. 4° - As Diretorias ou Comissdes organizadoras deverdo providenciar e
elaborar, com bastante antecedéncia, programas, pastas, faixas, distintivos etc., para que
sejam entregues aos Del egados no momento da inscri¢cdo ou Verificagdo dos Poderes.

a) para o Congresso Naciona deverd ser organizada uma secretaria € uma
Tesouraria para ainscricéo dos Delegados,

b) compete ao Tesoureiro do Congresso Nacional receber taxas e verbas, bem
como efetuar pagamentos e apresentar relatdrios a Diretoria eleita.
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Art. 5° - A programacdo de cada Congresso, bem como a sua divulgacéo e
instrucéo aos Delegados, ficard a cargo da respectiva Diretoria.

Art. 6° - Os prazos de convocagdo dos Congressos deverdo obedecer a seguinte
ordem:

a) Congresso Nacional: um ano de antecedéncia;

b) Congresso Sinodal: 180 (cento e oitenta) dias de antecedéncia;

c) Congresso Presbiterial: 90 (noventa) dias de antecedéncia.

CAPITULO IV
Da Constituicéo do Congresso

Art. 7° - Os Congressos serdo constituidos de:
a) Delegados efetivos;

b) Membros ex-officio;

c¢) Convidados especiais;

d) Visitantes.

Art. 8° - S0 Delegados Efetivos:

a) para 0 Congresso Naciona - a Diretoria, 0s Secretarios de Atividades e
aqueles eleitos pelas Federacfes, em nimero determinado pela Diretoria da Confederacéo
Nacional no Edital de Convocagdo do Congresso, e mais os Presidentes das Federactes e
das ConfederagOes Sinodais ou seus substitutos legais,

b) para 0 Congresso Sinodal - aqueles eleitos pelas FederacOes Presbiteriais da
respectiva Confederacéo Sinodal, mais os Presidentes das Federagoes;

c) para o Congresso Preshiterial - aqueles eleitos pelas Sociedades locais
jurisdicionadas pelo Preshitério.

Art. 9° - S0 membros ex-officio: o Secretario Geral, Secretério Sinodal e o
Secretério Preshiterial.

Art. 10 - Os Delegados Efetivos dever&o apresentar credenciais devidamente
assinadas pela autoridade competente.

Art. 11 - Somente os Delegados efetivos, membros da Diretoria e Secretarios
de Atividades poderéo votar e ser votados.

Art. 12 - O Presidente do Concilio a que se jurisdicionar 0 Congresso sera

considerado Presidente de honra do mesmo e devera fazer parte da Mesa Diretora dos
trabal hos.
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CAPITULOV
Das Comissbes do Congr

Art. 13 - O Congresso compde-se de:

a) Mesa Diretora - constituida pela respectiva Diretoria da Confederacéo
Nacional, Confederacéo Sinodal ou Federacéo Preshiterial;

b) Comissbes nomeadas pela Mesa diretora

1) de Diplomacia

2) de Imprensg;

3) de Exame de Relatorios;

4) de Exame de Contas e Orcamentos;

5) Especiais

CAPITULO VI
Do Funcionamento

Art. 14 — A Sessdo de Verificagdo de Poderes € a primeira do Congresso. A
Mesa do Congresso fara a chamada de seus membros, de conformidade com a convocagéo,
e procedera a verificacdo de poderes mediante a entrega de credenciais individuais dos
Delegados.

a) A Mesa de cada Congresso arrolard como membros efetivos os Delegados
Cujas credenciais se acharem em ordem;

b) As credenciais que forem apresentadas apds o Ato de Verificacdo de Poderes
serdo examinadas pela Mesa a proporcao em que forem apresentadas,

¢) No ato de Verificagdo de Poderes, os Delegados assinardo o Livro de
Presenca.

Art. 15 - Na falta de membros da Mesa Diretora, na abertura do Congresso, 0
Presidente devera convidar Delegados presentes para preencher as vagas.

Art. 16 - Nas Sessoes Regul ares se faréo:

a) apresentacdo de comunicagdes, consultas e propostas;

b) apresentacdo de relatdrio da Diretoria relativos as atividades durante o
periodo exercido;

C) apresentacdo de relatério da Tesouraria, que deve ser feito sempre na
primeira sessdo do Congresso;

d) apresentacdo de relatdrios dos Assessores;

€) eleicdo danova Diretoria.

Art. 17 - Todas as sessdes serdo precedidas de Exercicio Devociona e
encerradas com oragéo.

Art. 18 - Programa do Congresso:

a) declaracdo de abertura dos trabalhos por parte do Presidente ou de seu
substituto legal, depois da Sesséo de Verificagdo dos Poderes;

b) culto de abertura;
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¢) chamado pelo Secretério, conforme registro feito na Sesséo de Verificagdo
de Poderes;

d) aprovacdo do horario regimental do trabalho;

€) nomeacdo das comi ssdes,

f) apresentacdo do relatorio do Presidente;

g) apresentacdo de outros relatorios oficiais (Tesouraria, Secretaria de
Estatistica, Relatores de Circulo e outros);

h) trabalho de comisses;

i) apresentacdo e aprovacdo dos relatorios das Comissoes;

j) eleicdo danova Diretoria;

I) oportunidade de convite para hospedar o proximo Congresso;

m) posse da nova Diretoria eleita;

n) nomeagao de Secretérios;

0) encerramento da reuni&o pelo Presidente eleito.

Art. 19 - A ata das sessOes de cada dia sera lida e aprovada na abertura dos
trabalhos do dia seguinte, logo apds o culto e a verificagdo de quorum. Dispensa-se a
leitura da ata quando a mesma for distribuida por copia entre os Delegados.

Paragrafo Unico - A ata da Ultima sessdo serd lida e aprovada apos o
encerramento de todos os trabal hos.
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REGRAS PARLAMENTARES

CAPITULOI
Do Presidente

Art. 1° - Deveres:

a) conceder a palavraaquem pedir;

b) conduzir o trabalho dentro das regras deste Manudl,;

c) conceder a palavra para discussdo de matéria somente apOs a proposta ter
sido devidamente apoiada;

d) dar atencéo a pessoa que esta falando, sem interrompé-la, a menos que esteja
fora de ordem;

€) ndo permitir interrupcdes a quem fala, a menos que se trate de questes de
ordem, a ser decidida pelo Presidente, ou, ajuizo dele, de formafinal;

f) por em discussdo as propostas apoiadas, esclarecendo com brevidade os
assuntos a serem votados,

g) suspender a sessdo por proposta devidamente apoiada e votada;

h) ser imparcial na condugdo do plenério;

i) nunca perder acalma e nem ser autoritario e/ou descortés,

j) desgiando o Presidente tomar parte nos debates, pedird ao seu substituto legal
que ocupe a presidéncia, sO retornando apos a votacdo da matéria.

|) dar inicio, presidir e encerrar as sessies.

Art. 2° - Direitos:

a) dar o voto de Minerva no caso de empate na votagéao;

b) decidir as questbes de ordem, a menos que ele desegje que o Plenario decida;
¢) nomear as Comissdes necessarias.

CAPITULO 11
Dos Sdcios

Art. 3° - Deveres:

a) participar de todas as Sessdes de reuni&o;

b) ndo falar sem pedir e obter a palavra;

¢) ndo interromper quem fala, durante a discussdo, a ndo ser por questdo de
ordem;

d) evitar discusses paralelas,

€) obedecer as ordens da presidéncia;

f) aceitar as decisdes da maioria, sem censuré-la;

g) manter-se calmo, respeitoso, dentro da dignidade parlamentar;

h) tomar apontamento para poder apresentar um bom relatorio;

i) para se retirar do Plenario, temporaria ou definitivamente, pedir autorizacéo
deste.
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Art. 4° - Direitos:

a) solicitar a palavra quando quiser discutir alguma matéria. Caso varios socios
pecam a palavra ab mesmo tempo, fara uso dela o0 que estiver mais distante da mesa, no
caso deigual distancia, 0 mais velho;

b) apelar para o Plen&rio quando se considerar constrangido pelo Presidente ou
prejudicado por deciséo dele;

) pedir um aparte ao orador, que sera concedido por este com consentimento
da mesa, dentro do limite de tempo que restar ao orador.

CAPITULO 111
Das Propostas

Art. 5° - Para que uma proposta possa entrar em discusséo € preciso que sgja
feita por escrito e apoiada. SO 0s Socios Ativos ou Delegados podem fazer propostas.

Art. 6° - Para retirar uma proposta apoiada, antes de ser discutida, exige-se 0
consentimento do apoiante; para retirdla apds entrar em discussdo, exige-se O
consentimento da casa.

Art. 7° - Quando uma proposta em discussdo contiver varios itens, pode-se
pedir que sgja discutida e votada em partes.

Art. 8° - Uma proposta substitutiva ou emenda deve tratar do assunto original e
ser apoiada. Na proposta de queda de item vota-se apenas aguel e item em separado.

Par&grafo unico - O substitutivo sera votado antes da proposta, e, caindo este,
votar-se-a a proposta original .

Art. 9° - Para que uma matéria seja reconsiderada é necessario que a proposta
sgja assinada pelas pessoas que votaram favoravelmente a matéria, e a proposta de
reconsideracdo precisa da aprovacdo de 2/3 do Plenario.

Art. 10 - Quando o assunto exigir estudos especiais, podera ser baixado a uma
Comissdo Especia que dararelatorio em data determinada.

Art. 11 - Quando a discussdo precisar ser adiada, cabe a proposta de deixar
sobre a mesa, devendo este assunto ter prioridade na proxima Sessao.

Art. 12 - Quando o Plen&rio julgar necessario, podera pedir discussdo de uma
matéria em Sessdo informal.

Art. 13 - Quando se julgar que um assunto foi suficientemente discutido,
qualquer componente pode pedir “votos’ a fim de encerrar a discussédo e proceder
imediatamente a votagao.

Parégrafo Unico - O Plenario decidird por 2/3 dos seus membros se esté
preparado pravotar.
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Art. 14 - Quando chegar a hora de terminar a Sessdo e houver assunto de
interesse para ser considerado, pode-se propor prorrogacdo do Horario Regimental .

Art. 15 - A proposta “pela ordem” tem por objetivo chamar a atencdo do
Presidente para a quebra de praxe parlamentar ou entdo trazer o orador ao assunto em
discusséo.

Art. 16 - As propostas abaixo sempre podem ser admitidas no curso da
discussdo, mas ndo sdo discutidas, sendo votadas imediatamente:

a) Prorrogar a sesséo;

b) Pela ordem;

c) Votos;

d) Deixar um assunto sobre a mesg;

€) Encaminhar um assunto a uma Comissao;

f) Dividir uma proposta em partes;

Paragrafo Unico - Quando ocorrer mais de uma proposta das acima
mencionadas, a votagdo serafeita na ordem estabel ecida neste Artigo.

Art. 17 - As propostas devem ser escritas em termos de resolucdo e devem
obedecer a seguinte gradacao:

a) resolve-se remeter para estudos, informar, etc;

b) resolve-se sugerir (pode ou ndo ser cumprido);

C) resolve-se determinar (tem que ser cumprido)

Art. 18 - Os relatorios das comissdes trazidos ao Plenario devem ser redigidos
em forma de resolugéo.

CAPITULO IV
Da Discussao

Art. 19 - Uma vez apoiada uma proposta, 0 Presidente pora o assunto em
discussdo, com excegao das propostas do Art. 16 deste Regimento.

Art. 20 - O sbcio ou delegado a que se faz uma ausdo, podera, com a
permissao do Presidente, fazer umaréplica, cabendo ao que o citou atréplica, e apenas isto.
Caso a dusdo sgja a alguém ausente, qualquer socio podera defendé-lo. O uso da palavra
nas circunstancias deste Artigo ndo impede o0 uso da mesma dentro de outros critérios
estabel ecidos no Artigo 24 deste Regimento.

Art. 21 - Qualquer sbcio, durante a discussdo, pode pedir a leitura de
documentos relacionados com 0 assunto sem que isto signifique o uso comum da palavra.

Art. 22 - Quando se pretende ganhar tempo em assuntos em que haja acordo
geral e se desgja uma troca de pontos de vista mais intenso entre os socios ou Delegados,
pode-se pedir que haja suspensdo temporéria da praxe parlamentar da discussdo. Findo o
tempo determinado, vota-se 0 assunto.
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Art. 23 - Somente o0s socios ou Delegados inscritos podem falar sobre o
assunto em pauta.

Art. 24 - A palavra sera concedida aos oradores inscritos por 5 (cinco) minutos
na primeiravez que falar, no caso de réplica, por 3 (trés) minutos; e no caso de tréplica, por
2 (dois) minutos.

CAPITULOV
Das Votacoes e Eleicdes

Art. 25 - Cabe ao Plenério escolher o processo de votagcdo em cada caso.

Art. 26 - Nenhuma votacdo pode se processar sem 0 quorum exigido para a
reunido, que € de mais da metade dos socios ou Delegados.

Art. 27 - SO tomardo parte na votagdo socios ou Delegados devidamente
credenciados que tenham respondido a chamada.

Art. 28 - A fim de evitar dificuldades ou confusdes na contagem dos votos, 0s
votantes devem assentar-se separados dos néo votantes.

Art. 29 - S50 processos usuais da votagao:

a) levantar as maos, para assuntos comuns;

b) pbr-se em pé, para maior facilidade de cobmputo dos votos ou maior
solenidade;

C) voto secreto, através de cédulas, quando se tratar de assuntos pessoais e nas
eleicoes.

Art. 30 - Os membros da mesaterdo direito avoto.

Art. 31 - SO ser& considerada aprovada a proposta que obtiver mais da metade
dos votos dos presentes.

Art. 32 - As eleicbes na Sociedade local obedecerdo a seguinte ordem:

a) serdo feitas anuamente, em reunido extraordindria convocada especial mente
paratal fim.

b) sb poderdo votar 0s socios ativos;

C) sO poderdo ser votados os socios ativos que forem membros da Igreja
(comungantes ou ndo) e socios da Sociedade hd mais de seis meses.

d) aeleicdo serafeita cargo por cargo;

€) se no primeiro e segundo escrutinio ninguém alcancar maioria absoluta dos
votos, far-se-4 um terceiro escrutinio com os dois candidatos mais votados;

f) seréo eleitos os candidatos que obtiverem maioria absol uta dos votos.

Art. 33 - As degdes para as Federagdes, Confederacbes Sinodais e
Confederacdo Nacional obedecerdo ao seguinte:

a) aDiretoria sera eleita, por escrutinio secreto, durante 0 Congresso;

b) somente poder&o votar os Delegados credenciados;

¢) Somente poderdo votar os Delegados que forem membros da Igreja hd mais
de um ano;
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d) a eleicdo sera feita cargo por cargo, podendo haver indicagdo de nomes pelo
Plenério;

€) se no primeiro e segundo escrutinio ninguém alcancar mais da metade dos
votos, far-se-4 um terceiro escrutinio com os dois candidatos mais votados;

f) seréo eleitos os candidatos que obtiverem mais da metade dos votos;

g) a posse dos eleitos sera dada pelo Secreté&rio de Causas do respectivo
Concilio, no culto de encerramento do Congresso, apos julgada a legalidade da eleicéo.

CAPITULO VI
Dos Relatoérios

Art. 34 - Osrelatorios obedecerdo as seguintes normas.

a) os relatorios, se forem da Sociedade local, serédo encaminhados ao Conselho
através do Conselheiro; se forem da Federacéo, serdo encaminhados ao Presbitério, através
do Secretério Presbiterial; se forem da Confederacdo Sinodal, serdo encaminhados ao
Sinodo, através do Secreté&rio sinodal; e se forem da Confederacdo Nacional, ser&o
encaminhados ao Supremo Concilio, através do Secretério Geral.

b) o Presidente devera elaborar um relatério de trabalho da Sociedade como um
todo;

c) o relatério da Sociedade deve ser 0 mais abrangente possivel, incluindo cada
setor de atividade e também a parte estatistica;

d) o relatério do Presidente, antes de encaminhado, devera ser aprovado no
forum competente, ou sgja, a Sociedade local, Federacdo, Confederacdo Sinodal ou
Confederacdo Nacional.

€) no caso da Sociedade local, Federacdo e Confederacdo Sinodal, uma cOpia
do mesmo deverd ser enviada a insténcia imediatamente superior, ou sgja, a Sociedade
local envia a Federacdo, a Federacdo envia a Confederacdo Sinodal e a Confederacédo
Sinodal envia a Confederagdo Nacional .

f) assim sendo, este relatério devera ser feito em 3 (trés) vias, devendo 1(uma)
delasficar arquivada;

g) relatério individual: Quando for o caso, cada socio recebera um envelope
impresso, no qual se encontram os itens para o seu relatério. Todos os itens deverdo ser
preenchidos corretamente, e juntada a ele sua contribui¢do financeira, nas Igrejas onde ndo
houver contribuicéo centralizada;

h) relatério departamental e das secretarias de causa: Devemn ser apresentados
as plendrias, relatando o trabalho realizado. Um relatério anual, contendo o resumo de
todas as atividades, deve ser entregue a0 Presidente com tempo habil para que e
confeccione o relatério da Sociedade local, ou Federacéo;

i) No caso da Confederacéo Sinodal ou Confederacéo Nacional, estes relatérios
serdo entregues bienal ou quadrienal mente, respectivamente,

j) relatério das Comissdes Especiais. Deve ser apresentado na primeira reunido
apos a designacdo ou quando determinado, devendo ser assinado por todos os membros;

[) relatério da Tesouraria: Deve ser apresentado na Sociedade local, ou nos
Congressos, quando se tratar de Federacdo, Confederacdo Sinodal ou Confederacéo
Nacional;

m) no caso da Confederagdo Nacional, as contas da Tesouraria ser&o
examinadas pela Junta Patrimonial e Econdmico-Financeira da IPB, todos os anos,
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devendo o Relatério, Livro Caixa e Documentos ser-lhe encaminhados através do
Secretario Geral;

n) relatorios de Delegados. Os Delegados devem apresentar rel atérios contendo
toda a matéria de importancia a quem eles representam.
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LIVROS E ATAS

CAPITULOI
Requisitos

1) Todos os livros do trabalho da Sociedade tém que ser oficializados e
padronizados no tamanho 22 cm x 32 cm.

2) Ser de bom papel, encadernados com capa dura e etiqueta na capa, dizendo a
gué se destinam.

3) Ser marginados em ambos os lados com 3 cm, pautados e numerados
tipograficamente em cada folha.

4) Ser iniciados com 0 competente Termo de Abertura no comego da primeira
pagina pautada, firmado pelo Presidente da Sociedade, Federacéo, Confederacdo Sinoda e
Confederacdo Nacional, e rubricado em todas as folhas por quem fez o Termo de Abertura.

5) O Termo de Encerramento serd feito simultaneamente a0 Termo de
Abertura.

6) Mediante justa razdo, que serd consignada em ata, € licito a Sociedade,
Federagcdo, Confederacdo Sinodal e Confederagdo Nacional substituir o livro atual,
arquivando-o. Neste caso, far-se-4 um Termo de Cancelamento na Ultima pagina até entdo
utilizada, contendo neste a justificativa para o arquivamento. Este caso se aplica quando
houver, rasuras, folhas rasgadas ou arrancadas, escritos nas entrelinhas e paginas em
branco.

7) Apos o arquivamento do livro, o Presidente que estiver em exercicio fara os
Termos de Abertura e de Encerramento no livro novo.

CAPITULO 11
TiposdeLivros

1) Livro de Atas da Diretoria e Comissdo Executiva: Aquele destinado a
lavrar as atas das reunifes, da Sociedade, da Federacdo, da Confederacdo Sinodal e da
Confederacdo Nacional.

2) Livro de Tesouraria: Destinado ao registro das entradas e saidas da
Tesouraria.

3) Livro de Atas dos Congressos e Eventos. Usado para lavrar as atas dos
Congressos e Eventos da Federacéo e da Confederacdo Nacional.

4) Livro de Presenca: Aquele usado para registrar a presenca de socios e/ou

delegados nas reuni6es da Sociedade, Federaces, Confederagdes Sinodais e Confederacdo
Nacional, inclusive nos Congressos.

41



42

CAPITULO 111
Contelidos das Atas

1) A data, ahorae o loca dareuni&o;

2) Verificagdo de quorum, dizendo quantos presentes, e se a reunido foi
realizada em 12 22 ou 32 convocagao;

3) Nome de quem preside a reuni&o;
4) Declaragéo de abertura da reuni&o ou sessdo, bem como da pessoa que orou;
5) Os nomes dos demais membros da Diretoria, presentes e ausentes;

6) Nomes proprios escritos por extenso, quando referidos na ata pela primeira
vez,

7) Quando forem cantados mais de um céantico na devocional ndo é necessario
colocar 0 nome de todos, apenas a quantidade de canticos;

8) Registro de todas as resolugdes tomadas pela Diretoria ou Plenério, ndo se
devendo registrar sugestdes ou propostas néo aprovadas, exceto se 0 proponente assim o
requerer eisto lhe for concedido pelo Plen&rio;

9) Registro de recebimento de relatérios das Secretarias de Atividades,
Departamento, Circulos, Comissdes e outros,

10) Informagdes que, mesmo ndo sendo objetos de discussdo, mas que, devido
asua natureza e fins, devem ser registradas.

11) A declaragéo, finamente, de que “nada mais havendo a tratar, encerra-se a
reunido”, devendo entdo registrar a hora do encerramento e o nome de quem fez a oragdo
final, que nunca deve ser omitido;

12) Local e data, podendo esta ser em nUmeros;

13) Assinaturado Secretario.

CAPITULO IV

Observagdes | mportantes

1) A ata deve ser lavrada na hora da reunido, no tempo presente e em livro
proprio.
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2) Na margem externa da pagina devem ser registrados os assuntos da matéria
contida no trecho da ata, imediatamente ao lado, e na margem interna, e sempre que
possivel com tinta diferente, 0 nUmero da pagina da linha referente a um acréscimo ou
correcdo, também imediatamente ao lado do trecho onde se encontra 0 acréscimo ou
corregao.

3) Os acréscimos e autos de corregdo serdo feitos antes da data e assinatura
final daata;

4) No caso de chegada ou saida do socio ou delegado devidamente credenciado
apos a chamada e antes do término da reunido, com permissdo do Plenério, o fato devera
ser registrado em ata.

5) As atas devem ser escritas sem entrelinhas, rasuras ou emendas.

6) Quanto as abreviaturas € permitido seu uso desde que a palavrajatenha sido
escrita por extenso na primeiravez que foi referida na mesma ata.

7) Se tiver havido algum engano na ata, lapso de linguagem ou omisséo, 0
secretério podera lavrar em seguida a mesma, antes da assinatura, 0 competente “auto de

corregdo” ou “acréscimo” . Se o erro for notado logo em seguida de ter sido cometido, ele
corrigiracom apaavra“digo”.

8) As linhas e trechos das atas que forem deixadas em branco, por engano ou
por tratar-se de final de assinaturas, deverdo ser inutilizadas por uma linha levemente
sinuosa devendo o Secretario fazer o possivel para que isto ndo aconteca, preenchendo
todos os espacos em branco.

9) Quando se tratar de Congressos com mais de uma sessdo, devera ser feitaa
leitura da ata de cada uma delas, logo apés a abertura da sessdo seguinte.

10) A ata da Ultima Sessdo de um Congresso sera lida e aprovada apés o
encerramento dos trabal hos.

CAPITULOV
Tiposde Atas
1) AtasdaDiretoria
2) Atas da Comissdo Executiva
3) Atas dos Plenérios
4) Atas do Congresso: S&o de dois tipos:
a) Ata da verificagdo de Poderes. E a ata de instalacdo do Congresso
registrando a chamada dos Delegados, entrega das credenciais, verificagdo do quorum, e o
total de Delegados presentes.

b) Atas das sessOes regulares dos Congressos. Nestas atas registram-se todos 0s
trabal hos realizados durante o dia, sem mindcias. Estas atas séo compostas de:
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1) Inicio de expediente de cada dia, com devocional;

2) Chamada dos Delegados no inicio de cada Sesséo;

3) Leitura da ata da Sesséo anterior;

4) Hora e motivo da suspenséo de trabal hos;

5) Hora do reinicio dos trabal hos apos a suspensdo dos mesmos.
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TESOURARIA

CAPITULOI
AtribuicOesda Tesouraria

Séo finalidades da Tesouraria estudar a situagdo financeira da organizagéo,
fazer previsdo orcamentéria e programar formas de conseguir 0S recursos necessarios para
gue a organizagdo possa cumprir a sua missao.

1) Levantamento de fundos. A findidade da organizacdo, através da
Tesouraria, € ndo apenas o levantamento de fundos, mas a educagdo dos membros quanto a
contribuicéo sistemética. O Tesoureiro poderarealizar o trabalho por si s6 ou com o auxilio
das Secretarias de Atividades.

2) Recebimento de verbas

3) Efetuar pagamentos autorizados pela Plenéria, Congressos ou Diretoria.

4) Guardar e aplicar o dinheiro:

a) O dinheiro recebido deve ser guardado separadamente de qualquer
numerdrio e imediatamente devera ser depositado em banco, em nome do Tesoureiro e do

Presidente e aplicado de acordo com asinstrucdes da Diretorig;

b) O mapa financeiro com os nomes dos sécios ou contribuintes em ordem
alfabética deve ser mantido em dia para registro dos recebimentos das contribuicoes,

¢) Documentar todas as entradas e saidas do dinheiro, numerando todos os
documentos para facilitar a escrituracdo do livro-caixa, arquivando os recibos e demais
documentos referentes as financas em ordem.

Talonario: E o bloco de recibos usado pelo Tesoureiro quando receber alguma
guantia.

Relatdrio: E o documento usado pelo Tesoureiro para prestar informacdes de
suas atividades realizadas durante 0 seu exercicio.

Balancete: E a demonstragio da situacdo financeira durante o periodo,
contendo as entradas, as saidas e o saldo.

Orcamento: E feito no inicio do exercicio e contém a previsdo orcamentéria da
organizacao.

Livro: Meio que a Executiva tem, através do Tesoureiro, de controlar os bens

da organizacdo, quer dinheiro em espécie, quer em materiais adquiridos, e ainda é o meio
de que ele se valera paratirar dados para o balancete.
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Nada pode ser comprado ou pago sem que haja recibo ou nota fiscal parafutura
comprovagao.

O Tesoureiro deve ter o cuidado de escriturar tudo o que lhe vier as méos.
Nunca devera deixar de abrir folhas para os meses em que ndo houver movimento.

O Tesoureiro deve somar a coluna de crédito, a seguir somar a coluna de débito
e depois diminuir o débito do crédito parater o saldo ou o resultado, que pode ser positivo

ou negativo. O Tesoureiro deve evitar pagar quando ndo houver saldo em caixa, para hdo
entrar no vermelho.

Irsp
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